Statut Przedszkola Miejskiego nr 21 w todzi

Podstawa Prawna:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.)

Rozdziat 1
Informacje ogdlne o przedszkolu.
§1
Siedzibg przedszkola jest budynek wolnostojgcy w todzi przy ul. Krzemienieckiej 24a,
w ktérym funkcjonuje 5 oddziatéw przedszkolnych.
Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Miejskie nr 21 w todzi.
Przedszkole postuguje sie pieczecia:
Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1
94 — 017 t6dz, ul. Krzemieniecka 24a
tel. 042 686-78-66
NIP 7272790379 REGON 101677925
Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina £ddz z siedzibg przy ul. Piotrkowskiej 104,
90-926 t6dz.
Organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny jest £édzki Kurator Oswiaty.
Przedszkole jest jednostkg organizacyjng Gminy, dziatajgcg w formie jednostki budzetowej.
Obstuge finansowo-ksiegowg przedszkola prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych Oswiaty w
todzi.
Z dniem 01 stycznia 2017 r. przedszkole jako jednostka budzetowa Gminy tddz dziata
w ramach jednego podatnika tj. Miasta todzi, ktdra jest czynnym podatnikiem podatku od
towarow i ustug.
llekro¢ w statucie uzyto stowa:
1) przedszkole, jednostka — nalezy przez to rozumiec Przedszkole Miejskie nr 21 w todzi;
2) dyrektor — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 21 w todzi;
3) rodzice — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku dzieci z
doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujgce
nad nimi opieke.
§2
1. Przedszkole Miejskie nr 21 w todzi jest jednostkg publiczng, ktéra:



1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnienia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach,

4) realizuje programy nauczania, ktére uwzgledniajg podstawe wychowania
przedszkolnego.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia

z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalonej przez organ prowadzgcy na wniosek dyrektora
przedszkola.

Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje dyrektor do
wiadomosci rodzicow na poczatku roku szkolnego w formie pisemnego ogtoszenia oraz
informacji na stronie internetowej przedszkola, w celu dostosowania urlopéw
wypoczynkowych rodzicow.

Podczas przerwy wakacyjnej dziecko moze skorzystaé z ustug przedszkola dyzurujgcego.
Rodzice zobowigzani sg do ztozenia w terminie do 31 maja deklaracji uczeszczania dziecka
do wybranego przedszkola pracujgcego w okresie przerwy wakacyjnej.

Rodzice dziecka korzystajgcego z ustug przedszkola w okresie przerwy wakacyjnej
zobowigzani sg do zaakceptowania brzmienia statutu oraz ztozenia o$wiadczenia
dotyczacego liczby godzin uczeszczania do przedszkola oraz liczby i rodzajow positkdw nie
pdzniej niz w pierwszym dniu pobytu dziecka w Przedszkolu pracujgcym w okresie
przerwy wakacyjne;j.

&84

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 6.00- 17.00,
w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentdw wyzszych uczelni.
Koszty zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia kierujaca studenta.

W przedszkolu w codziennej pracy mogg uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby
skierowanie na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

Przedszkole stwarza na swoim terenie warunki do dziatania stowarzyszeniom i innym
organizacjom, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza, wptywajgca na
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
przedszkola.

W przedszkolu mogg byé prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez
uprawnionych do tych badan specjalistéw, pracownikdw pedagogiczno-psychologicznych.
Osoby z zewnatrz mogg prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody przez rodzicow
wychowankow.



Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola.

§5

1. Przedszkole petni funkcje opiekurczg, wychowawczg i dydaktyczng. Zapewnia dzieciom

mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych

i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie - Prawo oswiatowe oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania

przedszkolnego, koncentrujgc sie na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka

zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze

Srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie catoSciowego rozwoju

dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania-uczenia sie, ktére

umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania, oraz gromadzenie

doswiadczen na drodze wartosci jakimi sg prawda, dobro i piekno.

4. W toku realizacji gtéwnego celu przedszkole realizuje okreslone zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,
zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajagcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposdéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobér tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
wzmachianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykoéw i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,



9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki, taica, $piewu, teatru, plastyki,

tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementdéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej
pracy,

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,
systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka,
prowadzgcych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w
szkole,

organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego,

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

5. Zadania o ktérych mowa w § 5 ust 4 przedszkole realizuje w ramach nastepujacych

§6
1.

obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka,

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka,
3) spoteczny obszar rozwoju dziecka,

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem propozycji

rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,



§7
1.

§8

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

5) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole.

Organizacja pracy oraz aranzacja wnetrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji
celéw i zadan przedszkola:
1) w kazdym oddziale funkcjonujg zorganizowane state kaciki zainteresowan tj.
kacik daréw, kacki badawczy, kacik gospodarczy, kacik tworczy,
2) w grupach mogg powstac rowniez kaciki zainteresowan czasowe, ktére tgczg sie z
omawiang tematyka, aktualnymi swietami,
3) codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja
zaje¢ w postaci spotkan w kole, zespotach zabawowo - zadaniowych oraz zaje¢ na
Swiezym powietrzu.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy

administracyjno-obstugowi we wspétpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno-

psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi,

a takze w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny i organem

prowadzgcym jednostke.

89

Sposoby realizacji zadan

1.

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuricza w przedszkolu prowadzona jest
W oparciu o przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla
poszczegdlnych grup, uwzgledniajgce podstawe wychowania przedszkolnego.

. Podczas catodziennej pracy przedszkola czas przeznacza sie na:

1) dowolnie wybrane przez nauczyciela czynnosci m. in. czynnosci opiekunicze,
samoobstugowe, organizacyjne, edukacyjne

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan zawartych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) celeitresci programowe,

2) koncepcje organizacji procesu wspierania rozwoju dzieci,

3) metody i formy pracy z dzieckiem
Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programow dostepnych lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami,



2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow),
3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zmianami.

6. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola, na wniosek Rady
Pedagogiczne;j.

7. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programow wychowania przedszkolnego.

8. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;j.

9. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wigt narodowych i Swigt
kosScielnych z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamieci narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikéw przyrody, ktére zlokalizowane sg w
najblizszej okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicéw wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —
autorytetami w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktérych oparta jest rodzina.

10. W przypadku dzieci innych narodowosci wplata sie tresci dotyczace kraju pochodzenia
dziecka.

11. Ksztattowanie u dzieci postaw prospotecznych w Przedszkolu realizowane jest miedzy
innymi poprzez mozliwos$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych
aktywnemu uczestnictwu dzieci w zyciu spotecznym.

12. Dyrektor Przedszkola zapewnia warunki do realizacji dziatan wolontariackich na terenie
Przedszkola i poza nim.

§10

1. W Przedszkolu realizowane jest doradztwo zawodowe w formie preorientacji
zawodowej, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Przedszkole realizuje tresci z zakresu preorientacji zawodowej w formie zaplanowanych
i systematycznych dziatan, majgcych na celu wspieranie dzieci w procesie podejmowania
Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

3. Preorientacja zawodowa jest realizowana na zajeciach edukacyjnych prowadzonych
zgodnie z przyjetym programem wychowania przedszkolnego i odbywa sie w ramach



wizyt zawodoznawczych, ktdére majg na celu poznanie przez dzieci Srodowiska pracy
w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, czy w przedszkolu.

§11

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6-letniego objetego wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje
wydaje sie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym
dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j.

2. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe] wydaje sie na
podstawie dokumentacji z prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci
objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

§12

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

3. Za prawidfowg organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie
przedszkola odpowiedzialny jest dyrektor, ktéry planuje formy, okres oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane.

4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie
mozliwosci psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowankow.

§13

1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska dziecka,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianiu ich zaspokajania,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu wiadomosci i umiejetnosci przez
dziecko,

4) wspieraniu dziecka z uzdolnieniami,

5) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci,

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

7) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

8) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspodtpracy z:

1) rodzicami wychowanka,
2) poradniami psychologiczno—pedagogicznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,



4) innymi przedszkolami,

5) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana przez nauczycieli

i specjalistow.

§14

1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest organizowana w formie dziatarn majacych na

celu rozpoznanie zainteresowan wychowankdéw, w tym uzdolnien oraz zaplanowanie

wsparcia majgcego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych wychowankéw oraz planowanie
sposobéw ich zaspokojenia,

zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajeciach ogolnych i specjalistycznych
zajeciach edukacyjnych,

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zajeé

o charakterze terapeutycznym,

porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli,

dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowe,;.

2. Rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien wychowankdéw nastepuje w trakcie

prowadzonych obserwacji pedagogicznych, wywiadu z rodzicami i dzieckiem.

3. Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje, spartakiady stanowig forme rozwoju

uzdolnien i ich prezentacji. Wychowankowie awansujgcy do kolejnych etapdw objeci sg

specjalng opieka nauczyciela.

4. W ramach wsparcia wychowawczego dla rodzicdw porad udzielajg, w zaleznosci od

potrzeb: nauczyciele, pedagog specjalny, psycholog, terapeuta pedagogiczny oraz

logopeda w terminach podanych na tablicy ogtoszen dla rodzicéw oraz stronie

internetowej przedszkola.

§15

1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegélinych dzieci,

w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych

lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania

problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne

uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb,



4)
5)

6)

7)

8)

9)

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
dzieci,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien wychowankédw w tym organizacja konsultacji,
szkolen i warsztatow,

prowadzenie dokumentacji psychologicznej zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami
prawnymi oraz sporzgdzanie pisemnych analiz pracy, ze szczegélnym omdwieniem
postepdw poczynionych przez dzieci,

realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezgcej
dziatalnosci przedszkola.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa wychowankdéw w zyciu
przedszkola oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankdéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankdw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,



4)

5)

6)

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom

i nauczycielom;

wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych,
rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym wychowankdéw we wspotpracy z rodzicami dzieci.

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz sporzadzanie
pisemnych analiz pracy, ze szczegélnym omodwieniem postepdw poczynionych przez
dzieci i wskazaniem wnioskéw do dalszej pracy,

realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z biezgcej
dziatalnosci przedszkola.

Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

prowadzenie zajeé logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania ich zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami wychowankdw,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz sporzadzanie

pisemnych analiz ze wskazaniem kierunkdéw dalszej terapii,

realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z biezgcej

dziatalnosci przedszkola,

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§16
Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego

1. Dziecko przyjete do przedszkola, realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne, ktérego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola, moze by¢ objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na pisemny wniosek rodzicow w
uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

3. Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora przedszkola wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia dziecka
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okreslony, wskazany w
orzeczeniu o potrzebie indywidulnego przygotowania przedszkolnego.

5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzone sg w miejscu pobytu
dziecka.

6. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci
nauczania wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunkdéw lub miejsca, w ktédrym sg organizowane
zajecia.

7. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajeé.
§17

Realizacja zadan przedszkola w przypadku zawieszenia zaje¢

1. Dyrektor za zgodga organu prowadzgcego moze zawiesic¢ zajecia z powodu:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
wychowankami, zagrazajgcej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczerstwu lub zdrowiu dzieci.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, ktore zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni
realizacja zadan przedszkola odbywa sie poprzez organizacje zajeé z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$é, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywne] opinii organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

5. Organizujgc ksztatcenie na odlegtos¢ uwzglednia sie:
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10.

11.

12.

13.

1) sytuacje rodzinng wychowankoéw,

2) mozliwosci psychofizyczne dzieci,

3) réwnomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,

4) dyspozycyjnosé rodzicow
Ksztatcenie na odlegtosc realizowane jest poprzez codzienne przekazywanie rodzicom
propozycji zadan do pracy z dzieckiem w domu — réznorodne zestawy aktywnosci np.
karty pracy, linki do materiatdw, éwiczenia, dedykowane strony internetowe, utwory
mp3, filmiki edukacyjne, linki do gier edukacyjnych, zabaw online, teksty do
przeczytania/wystuchania, propozycje prac plastycznych oraz technicznych, ¢wiczen
ruchowych...

Do kontaktu z rodzicami wykorzystywana jest strona internetowa przedszkola, poczta
elektroniczna Office 365, aplikacja Teams a w razie potrzeby podejmowany jest kontakt
telefoniczny.

W sytuacji przejscia przedszkola w tryb ksztatcenia na odlegtos$¢, rodzice dzieci
zobowigzani sg do przekazywania nauczycielom informacji na temat wynikéw pracy
dziecka oraz jego wytwordow, np. w formie skandéw/zdje¢ prac dziecka, krétkich nagran,
komentarzy dotyczacych efektéw konkretnych dziatan zaproponowanych przez
nauczyciela.

Nauczyciele monitorujg uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik na odlegtos¢. Brak informacji zwrotnej na temat wykonywanych zadan
przez dziecko jest rGwnoznaczna z brakiem udziatu dziecka w zajeciach.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola wszyscy specjalisci
udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej z wykorzystaniem technik ksztatcenia
na odlegtosé.

W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ przygotowana przez nauczyciela diagnoza/obserwacja
pedagogiczna jest przesytana do rodzicdw na adres poczty elektronicznej zatozonej
kazdemu dziecku w Office 365.

Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicéw dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzgcym, umozliwia dziecku, ktdre posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
ksztatcenia, realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$é
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu.

Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicéw dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzgcym, umozliwia dziecku, ktdre posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zajeé

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu.

Rozdziat 3
Organy przedszkola i ich kompetencje.
§18
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1.

2.

§19

Organami przedszkola s3:

1) dyrektor przedszkola,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow.
Kazdy z wymienionych organdw dziata zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg byc¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

1. Dyrektor przedszkola:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

kieruje biezgca dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje jg na zewnatrz,

jest bezposrednim przetozonym zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw
obstugi oraz administracji,

sprawuje nadzor pedagogiczny w ramach ktérego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisdéw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriiczej oraz innej dziatalnosci statutowej
przedszkola,

- przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania w przedszkolu oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej
przedszkolu,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy przedszkola,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;
przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,

wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o
tym stosowne organy,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng,
finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,

wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola,

w wykonywaniu swoich zadan, wspodtpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow i
rodzicami,

przedstawia radzie pedagogicznej, ogélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola,

dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego na wniosek
nauczyciela lub grupy nauczycieli,
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11) powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie, ktdrej dziecko mieszka o spetnianiu przez
niego obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,

12) organizuje zajecia dodatkowe;

13) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. 0Ogodlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkdéw dyrektora przedszkola okres$la ustawa
Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegdlne.

3. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym w arkuszu organizacji na
dany rok szkolny dla dyrektora przedszkola.

4. Dyrektor wspdtpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym
ustawag i aktami wykonawczymi do ustawy.

5. Dyrektor przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen wydanych przez
wizytatora jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
§20

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie opracowanego regulaminu rady pedagogiczne;j.
W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek cztonkéw rady t;j.:
przedstawiciele organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
doradca metodyczny i inni.

5. Kompetencje stanowiace rady pedagogicznej wynikajgce z ustawy Prawo o$wiatowe to:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicéw,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy jednostki.

6. Kompetencje opiniodawcze rady pedagogicznej wynikajgce z ustawy Prawo oswiatowe to:

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowego
rozktadu zajeé nauczycieli,

2) opiniowanie wnioskéw dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrod i innych wyrdéznien,
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3) opiniowanie propozycji dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakoniczeniu pierwszego pétrocza, po zakonczeniu rocznych zajec lub w miare potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw, organu
prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicéw.

8. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotéw.

10. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg naruszac dobro osobiste wychowankdw lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§21
W przedszkolu dziata rada rodzicéw.

Rada rodzicow reprezentuje ogdt rodzicéw.
W sktad rady rodzicéw wchodzi po trzech przedstawicieli kazdego oddziatu przedszkolnego.

P wnNPRE

Wybory reprezentantow kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym.
W wyborach do rady rodzicow jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

o v

Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin swojej
dziatalnosci, w ktérym okresla szczegdtowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) tryb wyboréw do rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

7. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

8. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

9. Do kompetencji opiniujacych rady rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora,

2) opiniowanie podjecia dziatalnosci organizacji i stowarzyszen,

3) opiniowanie pracy nauczyciela; rada rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w
terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie;
nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania,

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania
i ksztatcenia, w przypadku, gdy nadzdr pedagogiczny poleca taki opracowag,

5) opiniowanie propozycji wprowadzenia zaje¢ dodatkowych,

6) programy wychowania przedszkolnego,

7) opiniowanie projektu uchwat rady pedagogicznej w sprawie eksperymentéw
pedagogicznych w przedszkolu,
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8) inne, istotne dla dziatalnosci przedszkola propozycje dotyczace procesu wychowania,
nauczania i opieki.

§22

Zasady wspotpracy organdéw przedszkola

1. Wszystkie organy przedszkola wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetenc;ji.

2. Przeptyw informacji pomiedzy organami przedszkola o proponowanych im planowanych
dziataniach odbywa sie poprzez zebrania, kontakty indywidualne, ogtoszenia na tablicy,
komunikaty i zarzagdzenia dyrektora.

3. Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ sporzadzone i uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg
dyrektorowi przedszkola.

4. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

5. Organy przedszkola mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladdw i informacji.

6. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje lub radzie pedagogicznej na zebraniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

8. Rodzice i nauczyciele wspédtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad przyjetych w przedszkolu.

§23

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami przedszkola

W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng, a radg rodzicdw odbywa sie poprzez:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora przedszkola,

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk,

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw —
strony sporu,

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze,

5) spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola na
drodze polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkdw poszczegdlnych organdw i
jawng wymiane pogladow,

6) strona,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwrdci¢ do strony
»przeciwnej” z prosbg o rozmowe/postepowanie wyjasniajace,

7) rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§24
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W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor
rozstrzygniecie nastepuje poprzez:

1) powotywanie Zespotu Mediacyjnego, w sktad ktdrego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole,

2) prowadzenie przez Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci postepowania
mediacyjnego, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podjeciu decyzji w drodze
gfosowania,

3) zobowigzanie stron sporu sg do przyjecia rozstrzygniecia Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzania ostatecznego.

Rozdziat 4 Odptatno$¢ za przedszkole

§ 25

1. Przedszkole zapewnia dzieciom:

1) bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, w godzinach od 8.00 do 13.00,

2) odpfatne nauczanie, wychowanie i opieke wykraczajgce poza czas o ktérym mowa w
ust 1 tj. w godzinach: 6.00 — 8.00 oraz 13.00 - 17.00,

3) odptatne wyzywienie - zgodnie z oswiadczeniem Rodzicéw na zasadach okreslonych
w § 26

2. W harmonogramie rekrutacji okreslonym na dany rok szkolny dotyczgcym terminu
sktadania o$wiadczen woli, rodzice sktadajg jednoczesnie o$wiadczenie dotyczace godzin
uczeszczania dziecka do przedszkola oraz liczby i rodzaju positkdw, ktdre dziecko bedzie
spozywac.

3. Zmiana godzin pobytu dziecka w przedszkolu moze nastgpic¢ od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym rodzice pisemnie poinformowali
0 zmianie dyrektora przedszkola.

4. Zmiana liczby lub rodzajow positkéw moze nastgpi¢ od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym rodzice pisemnie poinformowali o zmianie
dyrektora przedszkola.

5. Zwolnienie w czesci lub catosci z optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
nastepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w odpowiedniej uchwale Rady Miejskiej
w todzi.

§26

1. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala
dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym.

2. Wysokos¢ stawki zywieniowej wnoszonej przez rodzicdw dziecka za koszty surowcéw
zuzytych do przygotowania positkdw ustalana jest kazdorazowo z Radg Rodzicow i
uzalezniona jest od ilosci positkéw zadeklarowanych przez rodzicdw i wynosi:

1) 100 % ustalonej kwoty w przypadku korzystania z 3 positkdw dziennie t;j.
$niadania, obiadu i podwieczorku
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§ 27

2) 80 % ustalonej kwoty w przypadku korzystania z obiadu i $niadanie lub obiadu
i podwieczorku
3) 60 % ustalonej kwoty w przypadku korzystania z obiadu -dwa dania plus kompot
4) 20 % ustalonej kwoty w przypadku korzystania z 1 positku tj. Sniadania lub
podwieczorku
Opftata, o ktorej mowa w pkt 2. moze zostaé¢ zmieniona w porozumieniu z Rada
Rodzicdw, na podstawie kalkulacji kosztéw produktéw spozywczych (wzrostu cen)
i podana do publicznej informacji z 30 dniowym wyprzedzeniem na tablicy ogtoszen oraz
stronie internetowej przedszkola.
Miesieczng optate za wyzywienie ustala sie mnozac stawke zywieniowa wybrang przez
rodzicow (1, 2, 3 positki) przez liczbe dni, w ktérych dziecko korzystato z wyzywienia.
Rodzice dziecka szescioletniego wnoszg optaty tylko za wyzywienie.
Dyrektor Przedszkola zawiadamia rodzicéw o wysokosci optat za korzystanie
z wychowania przedszkolnego oraz korzystanie z wyzywienia do 5 dnia kazdego
miesigca. Zawiadomienie moze by¢ dokonane pisemnie lub pocztg elektroniczng na
wskazany adres rodzica. Rodzic jest zobowigzany do odbioru informacji réwniez w
sytuacji nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie powinny by¢
wptacone do 15 dnia kolejnego miesigca na rachunek bankowy Przedszkola:
0912401037 1111 0011 0912 4808
Przy dokonaniu przelewu na rachunek bankowy za termin dokonania optaty przyjmuje
sie date wptywu naleznosci na konto przedszkola.
W przypadku zalegania z optatami za korzystanie z wychowania przedszkolnego
i wyzywienie przedszkole bedzie dochodzi¢ zwrotu naleznych kwot w drodze
postepowania egzekucyjnego w administracji.

1. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajgcej dtuzej niz 30 dni Rodzice sg

zobowigzani poinformowac przedszkole o przyczynie nieobecnosci w nastepujacych
formach:

1) za posrednictwem poczty elektronicznej

2) pisemnego osSwiadczenia.

2. Brak informacji bedzie traktowany jako rezygnacja z miejsca w Przedszkolu.
§28

1.
2.

Do przedszkola mogg uczeszczac dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skérnymi.
Dziecko zostaje uznane za ,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza
alergologa o rodzaju alergii i informacji dotyczacej uczulajgcego alergenu.

Rodzic dziecka ,alergicznego” zobowigzany jest wystgpic¢ do dyrektora przedszkola

z wnioskiem o objecie dziecka szczegdlna dietg.

Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolng, ogdlng diete pokarmowg opartg
o przedszkolny jadtospis, wykluczajaca z przygotowywanych positkdw alergeny (np.
mleko, kakao, orzechy).
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5. W wyjatkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego (catkowita dieta
specjalistyczna) warunki pobytu i organizacji positkéw dla dziecka, wspdlnie ustalajg
dyrektor, intendent, nauczyciel grupy i rodzic w ramach mozliwosci organizacyjnych
przedszkola.

Rozdziat 5

Organizacja przedszkola.

§29

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

§30
1.
2.

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolniei. Dopuszcza
sie przyjecie innych zasad grupowania dzieci w oddziatach, w zaleznosci od potrzeb i
mozliwosci organizacyjnych przedszkola lub w oparciu o zasady wprowadzonej koncepcji
pedagogicznej.

W wyniku rekrutacji dzieci przyjmowane sg do przedszkola a nie do konkretnego
oddziatu. Decyzje o zakwalifikowaniu dziecka do oddziatu przedszkolnego podejmuje
dyrektor i podaje jg do wiadomosci ogétu rodzicdw poprzez wywieszenie w przedszkolu
listy dzieci przyjetych do Przedszkola Miejskiego nr 21 w todzi z podziatem na
poszczegdlne oddziaty w terminie do 31 sierpnia kazdego roku.

Przy dokonywaniu kwalifikacji dzieci do oddziatéw przedszkolnych przyjmuje sie zasade
zapewnienia wychowankom mozliwosci kontynuacji edukacji przedszkolnej z tymi
samymi dzieémi, z ktérymi uczeszczaty one do przedszkola od momentu przyjecia do
jednostki.

Ze wzgleddw organizacyjnych dopuszcza sie mozliwos¢ zakwalifikowania dziecka do
innego oddziatu przedszkolnego niz ten, w ktérym dziecko odbywato edukacje
przedszkolng w poprzednim roku szkolnym.

W celu jak najpetniejszego wykorzystania miejsc w przedszkolu dopuszcza sie takze
mozliwos$é przeniesienia dziecka w trakcie roku szkolnego do innego oddziatu
przedszkolnego niz ten do ktérego zostato ono zakwalifikowane w danym roku
szkolnym.

Decyzje o zakwalifikowaniu bgdz przeniesieniu dziecka podejmuje dyrektor przedszkola
uwzgledniajac:

1) indywidualne potrzeby i mozliwosci rozwojowe dziecka,

2) opinie nauczycieli, w tym wyniki obserwac;ji i diagnoz pedagogicznych.

Przed podjeciem decyzji dotyczacej w/w sytuacji dyrektor informuje rodzicéw dziecka.
Decyzja dyrektora o zakwalifikowaniu dziecka lub przeniesieniu do innego oddziatu jest
ostateczna.

Przedszkole jest 5 — oddziatowe.

Liczba oddziatéw moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od ilosci dzieci zapisanych na dany
rok szkolny.
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3. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 20 za wyjatkiem sytuacji okreslonych odrebnymi
przepisami.

4. W uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzacego, liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza niz okreslona w pkt. 3.

5. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednemu lub dwu
nauczycieli, w zaleznosci od czasu pracy oddziatéw.

6. Dyrektor przedszkola w ramach zapewnienia prawidtowej organizacji pracy przedszkola
decyduje o harmonogramie pracy nauczycieli w danej grupie dzieci.

7. Ze wzgledu na zapewnienie prawidtowe] organizacji pracy przedszkola nauczyciel moze
zostac przesuniety do pracy w innej grupie.

8. Decyzje ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup
przedszkolnych w roku szkolnym podejmuje dyrektor.

9. Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola poszczegdlne grupy moga by¢ podzielone
na poczatku roku szkolnego, moze takze nastgpi¢ zmiana nauczyciela, ktéremu
powierzono opiece oddziat — informacje dla rodzicéw przekazuje sie z koricem
poprzedniego roku szkolnego.

§31

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu
w oparciu o podstawe programowgq wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg forma pracy sg zajecia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym
i indywidualnym.

3. Czas prowadzonych zaje¢ dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi 3, 4 - letnimi okoto 15 minut
2) z dzieémi 5, 6 - letnimi okoto 30 minut
§32
1. Do realizacji zadan i celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 5 sal zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) gabinet do celow terapeutycznych,
3) szatnie dla dzieci,
4) ogréd przedszkolny z wyposazeniem,
5) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
6) kuchnie z zapleczem kuchennym.

§33

1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza sie informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w
sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

3. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzgcy po uzyskaniu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny i zaktadowych organizacji zwigzkowych.
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4. Wszelkie zmiany dotyczgce organizacji pracy przedszkola wprowadzane sg kolejnymi
aneksami zatwierdzonymi przez organ prowadzacy, z wyjatkiem przyznania godzin
zastepstw nauczycielom pracujgcym w zastepstwie za nieobecnego nauczyciela np.
zwolnienie lekarskie, urlop wypoczynkowy, itp. —zmiany takie dokonywane sg aneksem
wewnetrznym.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola, dyrektor przedszkola na
whniosek rady pedagogicznej okresla ramowy rozkfad dnia. Uwzglednia on wymagania
zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen programowych oraz
oczekiwan rodzicow.

6. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji podstawy programowej oraz zajeé
dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

8. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

9. Zramowym rozktadem dnia oraz szczegdétowymi rozktadani dla poszczegélnych
oddziatéw, rodzice zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktére odbywa sie we
wrzesniu, a takze poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej przedszkola
oraz tablicy informacyjnej dla rodzicéw w szatni przedszkola.

§34

1. Dyrektor moze podjac decyzje o prowadzeniu zajeé opiekunczo - dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

2. Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres catego roku szkolnego w godzinach
6.00 - 8.00i15.00 - 17.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi
wczesnie rano i pdézno odbieranymi z przedszkola.

3. Nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.00 do momentu
otwarcia pozostatych oddziatéw, zas nauczycielka zamykajgca przedszkole przyjmuje
dzieci ze wszystkich grup od godziny 15.00 zgodnie z organizacjg pracy oddziatéw, do
momentu zamkniecia przedszkola.
llo$¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej jest okreslona przepisami prawa.

5. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswigteczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. diugie weekendy) lub innych zaistniatych
sytuacjach dyrektor przedszkola moze zlecié tgczenie oddziatow z zachowaniem
liczebnosci dzieci w grupie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

6. Woycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywac sie w grupach
o strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z regulaminem organizacji wycieczek.

§35

Zasady sprawowania opieki nad dziecmi w czasie ich pobytu w przedszkolu i zaje¢ poza

przedszkolem

1. Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu
poprzez:
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1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 5 niniejszego statutu,

2) zagospodarowanie czasu przebywania dzieci w przedszkolu w rozliczeniu
tygodniowym wedtug zasad realizacji podstawy programowej,

3) opracowanie miesiecznych planéw pracy przez nauczyciela, ktéry uwzglednia,
roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos$é zajeé¢ w kazdym dniu,

4) przestrzeganie liczebnosci grup,

5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,

6) oznakowanie ciggédw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym,

8) kontroli obiektéw budowlanych nalezgcych do przedszkola pod kagtem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektow (kontroli
obiektéw dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku),

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola,

10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty,

11) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
w sposob uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie,

12) ogrodzenie terenu przedszkola,

13) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien,

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych,

15) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich, otwartg przestrzen nad biegami schodow
zabezpiecza sie kratami,

16) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy,

17) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci,;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad dzie¢mi uczestniczgcymi w
imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola;

19) podczas zaje¢ dodatkowych odbywajgcych sie rownolegle do zajeé opiekunczo-
wychowawczo-dydaktycznych prowadzonych z catg grupa (rytmika, zajecia
indywidualne z logopedg, pedagogiem specjalnym, psychologiem, katecheza czy tez
inne organizowane w miare potrzeb, odpowiedzialnos¢ za dzieci ponosi osoba
prowadzaca te zajecia,

20) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu
catego dniaiich réznorodnos¢, w tym pobyt na Swiezym powietrzu o ile pozwalajg
na to warunki pogodowe;

21) w kazdej sali dzieci majg zapewnione miejsce do odpoczynku, zajeé relaksacyjnych i
wyciszajacych;

22) sale zajec posiadaja wiasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie;
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23) w salach zaje¢ zapewnia sie temperature co najmniej 182C, w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas okreslony i powiadamia
o tym organ prowadzacy;

24) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal, dostosowane jest do wzrostu dzieci, rodzaju ich
dziatalnosci, posiadajg stosowne certyfikaty.

25) dzieci korzystajg z positkdw przygotowanych w przedszkolu, zgodnych z normami
Zywieniowymi.

2. W sytuacji ogtoszenia na terenie kraju lub innego obszaru, na ktérym funkcjonuje
przedszkole, stanu zagrozenia epidemiologicznego lub stanu epidemii, stosuje sie
w przedszkolu odrebne procedury postepowania, w celu zapewnienia warunkéw
bezpieczenstwa i higieny oraz zapobiegania rozprzestrzenianiu sie choroby, ustalone
przez dyrektora kazdorazowo, zgodnie z aktualnymi zaleceniami i wytycznymi Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego oraz innych uprawnionych organéw.

3. W przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakaZnej rodzice zobowigzani sg do
powiadomienia o tym nauczycielki lub dyrektora.

4. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe;

2) niezwtocznie powiadomié dyrektora przedszkola;

3) powiadomic rodzicéw dziecka w razie nieobecnosci dyrektora i osoby go
zastepujacej;

4) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac nauczycielke zmienniczke.

§36

1. Przedszkole sprawuje bezposrednia i statg opieke nad dzieémi w czasie ich pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ prowadzonych poza terenem przedszkola
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisdw bezpieczenstwa i higieny, zgodnie
z zasadami:

1) za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt
prowadzenie oddziatu lub nauczyciel bedacy na zastepstwie w tym oddziale,

2) nauczyciel opuszczajgcy oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela
informuje go o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankéw,

3) nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki.

2. Nad dzie¢mi schodzgcymi sie do przedszkola sprawujg opieke oraz ponoszg
odpowiedzialnos¢ nauczyciele pracujgcy do godz. 8.00.

3. Nad dzie¢mi rozchodzgcymi sie z przedszkola sprawujg opieke oraz ponosza
odpowiedzialnos¢ za ich bezpieczenstwo nauczyciele pracujacy od godz. 15.00 do godz.
17.00.

4. Nauczyciel przed rozpoczeciem zaje¢ ma obowigzek zgtosi¢ dyrektorowi przedszkola
zauwazone ewentualne zagrozenia dla zdrowia czy zycia dzieci.

5. Jesli miejsce, w ktdrym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie w nim
urzadzen technicznych moze stwarzac zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
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obowigzany jest nie dopuscic¢ do zajec¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomic o tym niezwtocznie dyrektora przedszkola.

6. W przypadku wyjs¢ poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest odnotowac w
Lrejestrze wyjsé grupowych” godzine wyjscia i powrotu, ilos¢ dzieci, cel wyjscia oraz
nazwiska opiekundéw.

7. Przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi byé sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola, a przeglad potwierdzony w rejestrze
wyjs¢ dzieci.

8. W czasie spacerdw i wycieczek organizowanych poza teren przedszkola opieke nad
dzie¢mi sprawujg nauczyciele i opiekunowie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a
takze zgodnie z regulaminem spacerdéw i wycieczek.

9. Przed kazda wycieczkg organizowang na terenie miejscowosci, w ktdrej miesci sie
przedszkole, jak réwniez poza nig nauczyciel/opiekun wycieczki jest zobowigzany
wypetnic ,karte wycieczki” i przedtozy¢ jg do akceptacji dyrektorowi przedszkola.

10. W trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisdw o ruchu drogowym;

§ 37

1. Rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowac przedszkole o ktopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

2. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie bez
porozumienia z rodzicami, z wyjatkiem ratowania zycia dziecka.

3. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielks.

4. Nauczycielka danego oddziatu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac rodzicéw
o zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczgcych stanu zdrowia dziecka.

5. Rodzice zobowigzani sg do niezwtocznego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

§38
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola najpdzniej do godziny 8.30.
W wyjatkowych sytuacjach rodzice informujg przedszkole o pdzniejszym
przyprowadzeniu dziecka telefonicznie bgdz osobiscie dziert wczesniej.

2. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godz. 17.00 i uzaleznione jest od deklarowanych
godzin pobytu, zawartych w , Informacji dotyczgcej zasad korzystania z ustug
Swiadczonych przez przedszkole”.

3. Dziecko moze byé odebrane z Przedszkola osobiscie przez rodzica lub przez
upowaznione przez nich osoby. Wzdr upowaznienia okresla dyrektor przedszkola.

4. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola w ustalonym czasie wdrazana jest
procedura odbierania dzieci obowigzujgca w przedszkolu i zamieszczona na stronie
internetowej - zawiadomienie Policji oraz sgdu rodzinnego.
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5. Rodzice obowigzani sg zgtasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie
poprzedniego dnia nauczycielce w grupie.

6. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola odpowiada za jego bezpieczernstwo do
momentu rozebrania sie dziecka (w stréj umozliwiajacy udziat w zajeciach) i osobistego
przekazania nauczycielce badzZ osobie dyzurujacej w szatni.

7. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczedstwo dziecka pozostawionego
przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola bgdz w szatni.

8. Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci z podwyzszong temperaturg,
przeziebionych, zakatarzonych, wymiotujgcych i z objawami innych choréb.

W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka ma
prawo zgdac zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola.

9. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub upowaznione na pismie przez
nich osoby doroste gwarantujgce petne bezpieczenstwo dziecku (osoba petnoletnia).

10. Upowaznienia oddawane sg do nauczycielek w grupach.

11. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie dowéd
tozsamosci i na zgdanie nauczycielki/osoby dyzurujgcej w szatni okazac go.

12. Szczegbtowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola zawiera
obowigzujgca w przedszkolu procedura.

§39

Sposob prowadzenia innowacji pedagogicznych

1. Przedszkole moze pracowac w oparciu o innowacje, ktdra:

1) jest nowatorskim rozwigzaniem programowym, organizacyjnym lub metodycznym i
ma na celu poprawe jakosci pracy przedszkola,

2) nie moze prowadzi¢ do zmiany typu przedszkola,

3) moze obejmowac:
a) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
b) cate przedszkole, oddziat lub grupe przedszkolna.

2. Podjecie dziatalnosci innowacyjnej w przedszkolu jest mozliwe tylko w sytuacji
zapewnienia przez dyrektora przedszkola warunkéw kadrowych i organizacyjnych,
niezbednych do realizacji planowanych dziata innowacyjnych.

§40

Organizacja zaje¢ dodatkowych

1. W przedszkolu organizowane s3 zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.

2. Zajecia dodatkowe sg nieodptatne.

3. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
zatrudnia innych nauczycieli, posiadajgcych odpowiednie kompetencje do prowadzenia
danych zajed.

4. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola
W porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow.
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5. Koszty zajec¢ dodatkowych dla wszystkich dzieci pokrywane sg z planu finansowego
przedszkola.

6. Rodzaj zajec¢ dodatkowych, ich czestotliwosc i forma organizacyjna uwzgledniajg
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

7. W zajeciach dodatkowych zawsze uczestniczy nauczyciel - wychowawca badz inny
nauczyciel z przedszkola wskazany przez dyrektora w celu zapewnienia opieki
i bezpieczenstwa wychowankéw.

8. Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut w zaleznosci od grupy wiekowe;.

§41

1. Dyrektor przedszkola moze przekazac¢ dziecko i opieke nad nim osobie trzeciej, z ktorg
rodzice podpisali umowe o realizacje na terenie przedszkola odptatnych zaje¢ innych niz
okreslone w § 40, na czas trwania tych zajed.

2. Warunkiem przekazania przez dyrektora przedszkola dziecka i opieki nad nim osobie
trzeciej jest przedstawienie przez rodzicéw umowy zawartej z osobg trzecig, w ktoérej
zobowigzuje sie ona do przejecia i sprawowania opieki nad dzieckiem w czasie trwania
zajec oraz posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej przez osobe trzecia.

3. Rodzice upowazniajg dyrektora przedszkola do odbioru dziecka od osoby trzeciej, po
zakonczeniu zajeé, o ktérych mowa w pkt 1.

§42

1. W przedszkolu w ramach planu zaje¢ przedszkolnych, organizuje sie nauke religii
w oparciu o odrebne przepisy prawa.

2. Nauka religii odbywa sie na wniosek rodzicow.

3. Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu
wychowankow.

4. Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwdch zajec przedszkolnych w tygodniu
wiasciwych dla danego poziomu nauczania.

5. Dzieciom nie uczestniczagcym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.

Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.

§43

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzgdowych niebedgcych

nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy dotyczgce pracownikéw
samorzgdowych.

4. Kazdy pracownik jest obowigzany:
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1) czuwad nad bezpieczenstwem, zyciem i zdrowiem dzieci oddanych pod opieke
pracownikéw przedszkola,
2) stwarzaé warunki zapewniajace dzieciom bezpieczenstwo i zdrowie,
a) w szczegolnosci regulaminu pracy,
b) przepiséw i zasad BHP, ppoz., higieny pracy,
c) zasad wspotzycia spotecznego,
d) ustalonego w przedszkolu porzadku,
3) kazdy pracownik jest zobligowany do przestrzegania praw dziecka.
§44
Wicedyrektor
1. Wicedyrektor przejmuje czes¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:
1) zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny stuzgcy zapewnieniu jakosci pracy przedszkola,
zgodnie z wyznaczonymi standardami,

3) obserwuje prace nauczycieli (obserwacje wspierajace), zgodnie z ustaleniami,
dokonuje analizy ich pracy, sporzgadza wnioski o nagrody i odznaczenia,

4) sprawuje nadzdr nad prowadzeniem praktyk studenckich, przydziela opiekundw
i rozlicza ich ze sprawowanej opieki,

5) zapewnia pomoc merytoryczng nauczycielom rozpoczynajacym prace, pomaga
W zorganizowaniu warsztatu pracy,

6) rozlicza nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje Planu Rozwoju Przedszkola
i Rocznego Planu Pracy Przedszkola,

7) dokonuje ewaluacji jakosci pracy przedszkola, zgodnie z wymaganiami okreslonymi
przez MEN.

8) sporzadza dwa razy w roku sprawozdania ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego,

9) realizuje prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekuniczg w okreslonym wymiarze,

10) prowadzi ewidencje godzin nadliczbowych,
11) ustala zastepstwa za nieobecnego nauczyciela,
12) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora.

§45

Nauczyciele

1. Zakres zadan nauczyciela przedszkola:

1) odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w
czasie pobytu w przedszkolu i poza terenem przedszkola np. w trakcie wycieczek,
spaceréw itp.,

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej w
powierzonym oddziale opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z przyjetym
programem wychowania przedszkolnego, ponoszenie odpowiedzialnosci za jakos¢
wykonywanej pracy,
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3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
kierowanie sie w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajgcych poznanie i zaspokajanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

5) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
gotowosci szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie nauki w szkole
podstawowej,

6) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

7) wifasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania,

8) wspodtpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng,
zdrowotng i inng,

9) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie
kwalifikacji poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

10) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen i mienie przedszkola,

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

12) rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do pracy z dzie¢mi,

13) wspotdziatanie z rodzicami/prawnyri-opiekunami w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan
wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju dziecka,

14) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktéw,

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym i rekreacyjno - sportowym lub wolontaryjnym.

16) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

17) realizacja zalecen dyrektora i osob kontrolujgcych,

18) czynny udziat w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

19) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z biezgcej
dziatalno$ci przedszkola.

2. Obowigzki nauczyciela w zakresie bhp i ppoz.:

1) znacisystematyczne przestrzegac przepisow z zakresu bhp i ppoz.,

2) brac udziat w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.,

3) znad procedury z zakresu bhp i ppoz. obowigzujace na terenie przedszkola,

4) znac rozmieszczenie sprzetu i urzadzen ppoz. z zakresu bhp i ppoz.,

5) zgtaszaé dyrektorowi, spotecznemu inspektorowi pracy, konserwatorowi
dostrzezone zagrozenia i w miare mozliwosci, usuwac je,

6) sprzet audiowizualny wykorzystywac zgodnie z instrukcja,

7) dba¢, by drogi ewakuacyjne nie byty zastawione, a ktédki i zamki w petni sprawne,
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8) kontrolowaé miejsca zabawy, nauki i pracy pod kagtem stanu bezpieczenstwa, przed
jej rozpoczeciem,

9) systematycznie pogtebia¢ wiedze w zakresie stosowania bezpiecznych form i metod
pracy oraz wtasciwego (pod wzgledem bezpieczenstwa) doboru narzedzi i pomocy,

10) w razie wypadku, natychmiast udzieli¢ pierwszej pomocy, zapewnié¢ opieke lekarska,
powiadomié dyrektora oraz rodzicéw dziecka,

11) w zadnej sytuacji nie wolno pozostawic¢ dzieci bez opieki ze strony oséb dorostych,

12) nie wydawad dzieciom sprzetu i zabawek, ktére samowolnie uzyte, mogga stworzy¢
stan zagrozenia lub spowodowa¢ wypadek,

13) ustali¢ i egzekwowac zasady i normy postepowania w grupie dzieciecej,

14) wtaczac dzieci do dziatalnosci na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy w najblizszym otoczeniu,

15) systematyczne zapoznawac dzieci z przepisami z zakresu bhp i ppoz. i ruchu
drogowego,

16) kazdorazowo, przed rozpoczeciem zaje¢ ruchowych, kontrolowad stan
pomieszczenia, ogrodu lub innego terenu, na ktédrym maja by¢ prowadzone zajecia,

17) stosowac prawidtowe ubezpieczenie dzieci, przy wykonywaniu éwiczen, zgodnie z
wymogami programu i metodyki przedszkolnej,

18) zwracac uwage na wydolnosc¢ i sprawnosé fizyczng i psychiczng dzieci, stosowac
odpowiedni dobdr ¢wiczen i narzedszi,

19) wytaczyd z zajec dziecko lub czes¢ dzieci, ktérych kondycja fizyczna lub psychiczna w
danym dniu nie gwarantuje petnej sprawnosci i bezpieczenstwa (powierzy¢ je innej
osobie dorostej),

20) podczas spaceréw i wycieczek zapewnic dzieciom odpowiedni nadzér oséb
dorostych,

21) przerwad zajecia, gdy stan terenu, pomieszczenia lub sprzetu zagraza dzieciom,
pracownikom lub innym osobom,

22) organizowac i rozmieszczaé stanowiska pracy i zabawy tak, by zapewni¢ dzieciom
swobode poruszania sie i bezpieczenstwo dziatania.

3. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla wychowankdw lub ich
rodzicow.

4. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczgcych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladdw dzieci i pracownikow.

§ 46
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Pomoc nauczyciela
1. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) spetnianie czynnosci opiekuriczych i obstugowych w stosunku do wychowankdéw
poleconych przez nauczyciela danego oddziatu oraz innych, wynikajgcych z ramowego
rozktadu dnia,

2) wspdtuczestniczenie w organizowaniu zabaw i zaje¢,

3) utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,

4) pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spaceréw i wycieczek,

5) przygotowywanie sprzetu do poobiedniego odpoczynku dzieci,

6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji
pracy.

§47
Intendent
1. Do zadan intendenta nalezy:

1) prowadzenie gospodarki kasowej przedszkola,

2) pobieranie i odprowadzanie pieniedzy do banku,

3) zakup zywnosci,

4) sporzadzanie raportdéw zywieniowych,

5) prowadzenie raportéw magazynowych,

6) planowanie zywienia - uktadanie jadtospiséw dekadowych,

7) stosowanie ustawy o zamdwieniach publicznych w oparciu o regulamin i procedury
obowigzujgce w przedszkolu,

8) prowadzenie ksigg inwentarzowych,

9) przekazywanie dokumentacji do CUWO,

10) prowadzenie spraw dotyczgcych BHP pracownikéw przedszkola (badania
profilaktyczne, szkolenia BHP, $rodki ochrony osobistej),

11) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora,

12) stosowanie norm i zasad zawartych w przedszkolnych ksiegach: GHP, GMP, HACCP.

§48
Wozna oddziatowa
Zadania woznej oddziatowe;j:

1) utrzymywanie czystosci i porzgdku w przydzielonych pomieszczeniach,

2) rozdziat positkdw, sprzatanie po positkach i zmywanie naczyn,

3) dbanie o bezpieczenstwo i troskliwg opieke nad dzieémi, wspdlnie z nauczycielami z
danej grupy,

4) czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzacych do
domu,

5) pomoc nauczycielce podczas zajeé, spacerdw i wycieczek,

6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

§49
Kucharka
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Zadania kucharki:

1) punktualne przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkow,

2) przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie,

3) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego i dbanie
o utrzymanie w czystosci pomieszczen kuchennych,

4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, dbatosé o stan higieniczno-
sanitarny pionu kuchennego poprzez stosowanie norm i zasad zawartych w
przedszkolnych ksiegach: GHP, GMP, HACCP

§50
Pomoc kuchenna
Zadania pomocy kuchennej:

1) pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkdw,

2) utrzymywanie w czystosci kuchni, sprzetu i naczyn kuchennych,

3) dbatos¢ o stan higieniczno - sanitarny pionu kuchennego poprzez stosowanie norm i
zasad zawartych w przedszkolnych ksiegach: GHP, GMP, HACCP,

4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

§51
Konserwator/pracownik gospodarczy
Zadania konserwatora/pracownika gospodarczego:

1) utrzymywanie czystosci na powierzonym jego opiece odcinku,

2) dbanie o powierzony sprzet i narzedzia,

3) dokonywanie napraw sprzetu, urzgdzen, zabawek zagrazajgcych bezpieczeristwu
dzieci i personelu,

4) instruowanie pracownikéw w zakresie prawidtowego i bezpiecznego sposobu
uzywania maszyn, urzadzen,

5) usuwanie awarii zgodnie z zasadami bezpieczenstwa,

6) prawidtowe zabezpieczenie powierzonego mienia, kontrolowanie wtasciwego
funkcjonowania urzadzen, sprzetéw zgodnie z przepisami BHP, ppoz.

7) przestrzeganie przepisow BHP, ppoz., stosowanie prawidtowej odziezy ochronnej,
odpowiedzialnos¢ za narzedzia, materiaty, oszczedne gospodarowanie nimi,

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

Szczegbétowe zadania i obowigzki wszystkich pracownikdw przedszkola znajdujg sie
w teczkach akt osobowych.

Rozdziat 7 Wspotpraca z rodzicami
§52
1. Ustala sie nastepujgce formy wspodtdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwos¢:
1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie, ktérego
dyrektor zapoznaje rodzicéw ze statutem przedszkola, programem przedszkola na
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2)

3)

4)

5)

§53

dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programdéw wychowania
przedszkolnego (konkretnych oddziatéw przedszkolnych),

w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego
poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajgcych,

w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej
dziecka i decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktérej dziecko rozpocznie nauke,
W miesigcu maju rodzice dzieci 3, 4, 5 — letnich zapoznawani sg z wynikami
obserwacji koncowych w formie pisemnej zawierajacej opis aktualnego poziomu
rozwoju oraz kierunki do dalszej pracy z dzieckiem,

raz w tygodniu odbywajg sie konsultacje z nauczycielami oraz zatrudnionymi w
przedszkolu specjalistami, podczas ktérych przekazywane sg informacje nt.
biezacej obserwacji dziecka.

Prawa rodzicow

1. W ramach wspétpracy z nauczycielami rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

uzyskania wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i funkcjonowania

w przedszkolu,

zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajgcymi z rocznego planu pracy przedszkola i z planéw pracy dydaktyczno —
wychowawczo - opiekuniczej w danym oddziale,

zapoznania sie z obowigzujgcymi w przedszkolu dokumentami w szczegdlnosci ze
statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicéw i innymi dokumentami
majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu,

uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego rozwoju

i postepéw edukacyjnych swojego dziecka,

uzyskiwania informacji o gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole,
uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy,
wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje
przedstawicielstwo - rade rodzicow,

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie

z potrzebami,

2. Formy wspotpracy z rodzicami:

1)

2)

zebrania grupowe organizowane w miare potrzeb - przynajmniej 3 razy w roku
szkolnym,
konsultacje organizowane 2 razy w roku, po godzinach pracy nauczyciela,
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

kontakty indywidualne - przekazywanie biezgcych informacji dotyczacych dziecka,

zajecia otwarte,

uroczystosci przedszkolne i grupowe,

piknik,

informacje na tablicy ogtoszen dla rodzicow,

informacje na stronie internetowej przedszkola i Facebooku,
gazetka przedszkola ,Tablica Rodzica”,
10) zajecia adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjetych do przedszkola.
3. Na terenie przedszkola organizowane sg spotkania z pedagogiem, logopedg, innymi

specjalistami w zaleznosci od potrzeb rodzicow.

§54

Obowigzki rodzicow

1. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

j)
k)

wspotpraca z nauczycielkami prowadzgcymi grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola,
przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych,

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

terminowe uiszczanie opfat za pobyt dziecka w przedszkolu,

informowanie dyrektora oraz nauczycieli - wychowawcdow grupy o problemach

zdrowotnych swojego dziecka,

zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka

(powyzej 1 miesigca),

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo, zgodnie

z procedury,

przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu
dziecka w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia,

kontrolowanie, ze wzgledéw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do
przedszkola,

uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole,
bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i
adresu zamieszkania,

$ledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicy ogtoszen i stronie
internetowej przedszkola.

2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

§ 55

Wychowankowie przedszkola
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1. W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok szkolny,
dyrektor jednostki powotuje Komisje Rekrutacyjng, dyrektor moze dokonywac zmian w
sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczgcego
komisji.

2. Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegdtowe cele i zadania cztonkéw
komisji. W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajgcej postepowanie rekrutacyjne do
przedszkola wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.

3. Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepiséw zawartych w ustawie Prawo
oswiatowe oraz przepisdw wykonawczych do ustawy.

4. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy przedszkole na
podstawie przepiséw wykonawczych do Prawa oswiatowego.

§ 56
Przyjecie dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego, odbywa sie w przypadku
zwolnienia sie miejsca w danej grupie wiekowe;.

§ 57
Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3 do 6 lat.

Dzieci 6 — letnie majg obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjgé do przedszkola dziecko
w wieku 2,5 lat.

4. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego,
moze uczeszczaé do przedszkola nie dtuzej niz do korica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym koriczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor wtasciwej obwodowo szkoty, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno - pedagogiczne;.

5. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowane]j opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo,
ochrone przed przemocay,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

3) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju,

4) badania, eksperymentowania, wielozmystowego poznawania $wiata,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

7) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych,

8) akceptacji takim jakim jest,

9) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

10) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

11) wypoczynku, jesli jest zmeczone,
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12) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione,
13) zdrowego jedzenia.

6. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczeristwo wilasne i kolegow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
§58

szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy,

nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki,

szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu,

dbac o estetyke i czystosé pomieszczen, w ktérych przebywa,
przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
sygnalizowad zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce sie postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ustng pochwatg nauczyciela,
pochwatg do rodzicéw,

nagrodg rzeczowg (np. naklejka),
listem gratulacyjnym,

pochwatg dyrektora,

odznaka honorowa przedszkola.

2. Dziecko uczeszczajgce do przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych

obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolne;.

3. Za$wiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych zasad w przedszkolu przez dziecko,

nauczyciel moze:

1)
2)

3)

4)
5)

odby¢ rozmowe z dzieckiem na temat niewtfasciwego zachowania,

odebraé dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza,

odsungc dziecko od zabawy i pozostawi¢ dziecka na krétka chwile w neutralnym,
spokojnym miejscu,

powtarzanie poprawnego zachowania,

czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabawek.

4. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

§59

Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

1. Rada pedagogiczna moze podjgé uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka

z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:

1) niepodania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgtoszenia np.

choroby przewlekte, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub

posiadanie opinii kwalifikujgcej dziecko do zajeé specjalistycznych,

2) powstatych i nieuregulowanych zalegtosci w odptatnosci za przedszkole, powyzej

1 okresu ptatnosci,

3) 3 krotne spdznianie sie z odpfatnoscia za przedszkole (po 15 dniu miesigca),

4) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka

w przedszkolu obejmujgcej, co najmniej 30 dni,
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5) powtarzajgcego sie nieprzestrzegania przez rodzicéw rozktadu dnia w przedszkolu
(godziny przyprowadzania i odbierania dziecka),
6) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenistwu
wiasnemu i innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:
a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w
formie zajec¢ indywidualnych i grupowych,
b) konsultacje z rodzicami,
c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach (np. terapia rodzinna),
d) rozmowy z dyrektorem.
2. Skresleniu z listy wychowankow nie podlegajg dzieci 6 letnie, objete rocznym
obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.
3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankdéw w przypadkach, o ktérych méwi pkt 2
dokonuje dyrektor stosujgc ponizszg procedure:
1) upomnienie ustne rodzicow przez dyrektora,
2) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow
statutu za potwierdzeniem odbioru,
3) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania
odptatnosci,
4) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, pedagoga
z rodzicami,
5) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.
MOPS, PPP...),
6) przedstawienie cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow pkt. 1
i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka,
7) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankéw,
8) rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustug.
3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankdéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.
4. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od
jej otrzymania do tédzkiego Kuratora Oswiaty.
5. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe
§ 59a
1. W przedszkolu obowigzuje ceremoniat, ktory:
1) jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczgcych zachowania sie w czasie
uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujgcych w przedszkolu.
2) uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi paristwowej. Zapoznaje
dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

36



Uroczystosci przedszkolne, do ktérych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola sktadajg
sie z czesci oficjalnej i czesci artystycznej.

Uroczystosci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje sie symbole narodowe powinny
przebiegaé¢ w podniostym nastroju i ksztattowaé poszanowanie dla symboli narodowych.
Do uroczystosci srodowiskowych i przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych nalezg w szczegdélnosci:

1) swieto niepodlegtosci;

2) swieto flagi;

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakéw;
5) jubileusz przedszkola.

5. Do obowigzkdw dzieci nalezy podkreslenie swojg postawg podniostego charakteru swiat

panstwowych i przedszkolnych, dzieci powinny byé ubrane w stréj galowy.

§ 60

1.

iAW

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowe] okreslaja odrebne przepisy,

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian do statutu.

Rada pedagogiczna uchwala zmiany w statucie.

Kazdorazowo po uchwaleniu zmian w statucie dyrektor w drodze zarzadzenia publikuje
jednolity tekst statutu.

Z trescig statutu przedszkola mozna zapoznad sie w sekretariacie oraz na stronie
internetowej przedszkola.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola Miejskiego nr
21 w todzi z dnia 01.10.2019 roku.

Statut Przedszkola Miejskiego nr 21 w todzi w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z
dniem ......01.09.2024................ roku.
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